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INTRODUCERE

Sanatoriul de Pneumotftiziologie Geoagiu, infiintat in anul 1908, este unitatea sanitara cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura asistentd medicala de
specialitate, preventiva, curativi si de recuperare a bolnavilor internati, functionand in baza
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, cu modificarile si completarile
ulterioare deontologiei medicale.

In conformitate cu Criteriile de Clasificare a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu in
functie de competentd, stabilite de M.S. prin Ordinul nr.1408/2010 si a Ordinului
675/24.05.2011, Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu este unitate sanitard de categoria V,
pentru acordarea asistentei medicale de specialitate pentru pacientii din judetul Hunedoara si din
judetele limitrofe.

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu cu sediul in: Oras Geoagiu, str. Sanatoriului., nr.8
judetul Hunedoara, telefon: 0254.248 884, fax: 0254.248 968, este o institutie publica finantata
integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare, dar si din
transferuri de la bugetul de stat, pentru programele si subprogramele nationale .

Unitatea este subordonatd Consiliului Judetean Hunedoara gi Ministerului Sanatatii. Din
punct de vedere al finantdrii, are incheiat contract de furnizare de servicii medicale in asistenta
medicald de specialitate de recuperare-reabilitare a sdnatatii cu Casa Judeteand de Asigurari de
Sanatate Hunedoara.

Elaborarea prezentului COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA a
personalului Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu are la baza, ca temei legal, urmétoarea
legislatie in vigoare:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéfile si
institutiile publice;

- Hotérarea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a
Codului de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romaénia ;

- Decizia Colegiului Farmacigtilor din Roméania nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului

Colegiului Farmacistilor din Romania s a Codului deontologic al farmacistului, cu modificari

ulterioare;






publice si al personalului contractual;
2. Informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit s se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéiteni si personalul contractual
din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.
ART. 3 Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:
1. Prioritatea interesului public principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
2. Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor - principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;
3. Profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;
4. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt
obligati s3 aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;
6. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

In ingelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

1. Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrata si numité intr-o functie in
cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

3. Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,

legislatia intern si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea






(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
ART. 7 Loialitatea fata de Institutia Medicald
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
1. Saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
2. Safaca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
3. Sadezviluie informati, care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;
4. Sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
5. Saacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni ori de alta natura impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes puoiic celor interesati, in
conditiile legii.
ART. 8 Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
ART. 9 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in

acest sens de conducétorul institutiei, in conditiile legii.






2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
ART. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezint3 institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.
(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3)In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunziatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
ART. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.
ART. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutia
publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
ART. 16 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3.
ART. 17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte






inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale. 1509001:2008
V ffer-* ROUIQMSWAS-
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referito4#& 16 Btfarile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevézute de
lege.
(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
CAPITOLUL 111
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
ART. 20 Sesizarea
(1) Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu poate fi sesizata de orice persoana
cu privire la:
1. incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;
2. constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii - comisii de disciplina, consiliul etic al spitalului constituit in baza prevederilor O.M.S. nr.
1502/2016.
(3) Angajatii conntractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu va verifica actele si faptele pentru
care au fost sesizate, prin organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizdrii, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(5) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul institutiei publice ori directorii
acesteia, competenta in solutionarea sesizdrii o are structura ierarhic superioara institutiei,
respectiv Consiliul Judetean Hunedoara.
ART. 21 Solufionarea sesizarii
(1) Rezultatele cercetirii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare organului
disciplinar competent, potrivit legii - comisii de disciplina, consiliul etic al spitalului constituit
in baza prevederilor O.M.S. nr. 1502/2016, vor fi consemnate intr-un raport scris in care va fi
precizat explicit fie cazul de incalcare a codului de etica i deontologie profesionald, fie a
normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistent. fie a a disciplinei in unitatea sanitara,

fie cazul de incalcare a drepturilor pacientilor, fie orice alte situatii dupa caz.
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CAPITOLUL 1V JiaB* CO0SL/TQU8T2

ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR

ART. 22 Domeniul de aplicare si principii generale

(1) Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului consta in a apara
sanatatea fizica si mentala a omului, in a ugura suferingele, in respectul vietii si demnitatii
persoanei umane, fara discrimindri in functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate,
conditie sociala, ideologie pontica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de
rdzboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

(2) In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primeaza
asupra oricéror alte interese.

(3) in exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale
omului si principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului exercitarea
profesiei sale, sa impund pacientului opiniile sale personale de orice natura ar fi acestea.

(4) Medicul nu trebuie sa inceteze niciodata, in decursul vietii sale profesionale, sa isi
insuseasca achizitiile stiintei medicale, in scopul imbunatatiri cunostintelor sale medicale.
Medicul trebuie ca, in conformitate cu abilitatile si cunostintele sale, sa contribuie la
informarea obiectiva a publicului si autoritatilor mecicale in ceea ce priveste problemele
medicale.

(5) Medicul care oferd informatii medicale in mass-media trebuie sa verifice modul in care
afirmatiile sale sunt facute publice si sa ia atitudine in cazul denaturarii acestora.

ART. 23 Despre independenta profesionala a medicului si responsabilitate

(1) Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescriptiilor si
actelor medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este raspunzétor
pentru acestea.

(2) In cazul limitérii prin constrdngeri administrative si/sau economice a independentei sale,
medicul nu este raspunzitor.

(3) Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

(4) in activitatea medicala ce se desfasoara in echipa - sectii de spital, proces de invatamant
medical tip rezidentiat, raspunderea pentru actele medicale apartine sefului echipei, in limitele
atributiilor administrative de coordonare, si medicului care efectueaza direct actul medical, in
limitele competentei sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de geful echipei. In
echipele interdisciplinare, seful echipei se considera a fi medicul din specialitatea in care s-a

stabilit diagnosticul major de internare, daca nu exista reglementari speciale care sa prevada



1SO9001:2008
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(5) Delegarea totala sau partiala a obligatiilor proprii citre alte persoane, irﬁ%gjgmezvaluarii si
controlului personal, constituie abatere deontologica.

(6) Exprimarea consimtamantului informat al pacientului pentru tratament nu inlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

ART. 24 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege

(1) Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitirii profesiei sale,
a aflat direct sau indirect in legatur3 cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legiturd cu
boala.

(2) Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(3) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinator , daca pacientul nu doreste altfel.
(4) Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale
care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza. in comunicérile stiintifice
cazurile vor fi in asa fel prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

(5) in cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul
mass-media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitatii medicale, prin
Directorul Medical este obligata sa ia toate masurile in asa fel incat accesul massmedia

la pacient sa se faca numai cu acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de
informatii cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului
curant si al conducerii unitatii medicale.

(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 25 Reguli generale de comportament in activitatea medicala

(1) Medicul nu poate trata un pacient fara a-1 examina medical in prealabil, personal. Numai
in cazuri exceptionale, de urgenta sau in cazuri de forta majora (imbolnaviri pe nave maritime
aflate in mers, pe avioane in zbor, locuri inaccesibile sau in timp util) se vor da indicatii de
tratament prin mijloace de telecomunicatii.

(2) Medicul poate executa o activitate medicala doar daca are pregitire si practica suficienta
pentru aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care nu poate fi
rezolvata altfel.

(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru
manuirea carora are pregatire ori suficienta practica. Daca in urma examinarii sau in cursul
tratamentului medicul considera ca nu are suficiente cunostinte ori experienta pentru a asigura
0 asistenta corespunzitoare, va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti specialisti sau va

indruma bolnavul cétre acestia.



(4) in caz de pericol de moarte iminent, medicul va ramane langa pacient ﬁ%ﬁfﬁ%&&gesm
nevoie de ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu acecgéﬁoé%a si aceeasi
atentie ca si cel care are sanse de vindecare.

(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
insanatosire. Medicul va evita sa trezeasca prin comportamentul lui imaginea unei boli mai
grave decat este ea in realitate

(6) Medicul va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale
ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat si numai daca interventia este
motivata de interesul sanatatii bolnavului.

Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia

bolnavului

ART. 26 Obligativitatea acordarii asistentei medicale

(1) Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau rénit in pericol are obligatia sa ii
acorde asistenta la nivelul posibilitatilor momentului si locului ori sa se asigure ca cel in cauza
primeste ingrijirile necesare.

(2) in caz de calamitati naturale sau accidentari in masa, medicul este obligat sa rispundi la
chemare, chiar sa isi ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre
eveniment.

(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sanatate din motive personale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

(4) Medicul este obligat sa puna la dispozitie confratelui care preia pacientul toate informatiile
medicale referitoare la caz.

ART. 27 intretinerea si folosirea cunogtingelor profesionale Educatia medicala continua -
Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale. in folosirea unor
metode terapeutice noi trebuie sa primeze interesul pacientului, iar acestea nu pot fi utilizate
decat dupa evaluarea raportului risc beneficiu.

ART. 28 Integritatea si imaginea medicului

(1) Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea
nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a
merita stima si increderea pacientilor si a colaboratorilor.

(2) Medicul nu trebuie sa se foloseasca de un mandat electiv, o functie administrativa sau de

alte autoritati pentru a-si creste clientela.

(3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii sale profesionale.



(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sa fie corecte, si se pot
referi la:

a) sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutiei medicale;

b) specialitatea si titlul medicului;

¢) metodele de diagnostic si tratament folosite. Aceste informatii trebuie sa se refere numai la
metode de diagnostic si tratament fundamentate stiintific si acceptate in lumea medicala. Nu
trebuie sa contind informatii eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare;

d) tarifele percepute.

Aceste informatii nu trebuie sa inducd pacientilor impresia ca neapelarea la serviciile
medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fizica sau psihica.

(5) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum.
Mentionarea denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole,
carti, facuta in scop stiintific, nu se considera reclama.

(6) Medicul nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale unor
procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, fara sa sublinieze si rezervele ce se
impun.

(7) Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre medic
si un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

(8) Este interzisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau
produse medicamentoase autorizate ori neautorizate.

(9) Este interzisa practicarea de cétre medic a unor activitati care dezonoreaza profesia
medicala. Orice medic trebuie sa se abtina, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de
natura sa duca la desconsiderarea acesteia.

(10)Medicul nu poate fi obligat sa isi exercite profesia in conditii ce ar putea compromite
calitatea ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico
chirurgicale vitale.

(11)Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii
sau procedee iluzo- insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzisa.

(12)Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricérei persoane care
practica ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de situatii
colegiului teritorial al medicilor.

ART. 29 Onorarii si atragerea bolnavilor

(1) Este interzisa emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avantaj

material nejustificat sau ilicit.



(2) Este interzisa medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor
tarife minimale, vadit d. proportionate fata de costul real al serviciului medical, in scopul

atragerii clientelei.

(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al
medicilor cel mai tarziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale.
ART. 30 indatoriri fata de bolnavi
(1) Respectarea drepturilor persoanei
Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului sau
curant si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.
Un medic care este solicitat sau are obligatia sa examineze o persoana privata de libertate ori
sa dea ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie si numai prin simpla
prezenta, sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integritatii fizice ori psihice a vreunui
detinut, inclusiv a demnitatii acestuia. Daca medicul constata ca persoana privata de libertate a
suportat maltratari, are obligatia sa informeze autoritatee judiciara.

(2) Relatia cu pacientul
Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facuta impersonal, ¢i incercand stabilirea unei relatii
umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act
formal.

Este interzis ca medicul curant sa intretina relatii sexuale cu pacientii sai sau sa-i supund pe
acestia unor acte degradante pentru flinta umana.

Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in stabilirea diagnosticului tratamentului
adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.

Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a fost inteles
complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea de a supraveghea
executarea tratamentului.

Din momentul in care a raspuns unei solicitiri, medicul este automat angajat moral sa asigure
bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o
unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare.
Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului
sau obtinerea drepturilor sale ce decurg din siarea de boala, in caz de razboi, cataclisme,
epidemii si atentate, medicul nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin
formal al unei autoritati competente in conformitate cu

legea.

(3) Consimtamantul

Pentru orice interventie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar consimtamantul

informat al pacientului.



Consimtamantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtamantul \a fi dat dupa
informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu
riscurile si beneficiile acestora.

in situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa,
consimtamantul va apartine reprezentantilor legali. Daca medicul curant apreciaza ca decizia
reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de
specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia.

in situatii de urgenta, cand este pusa in pericol viata pacientului, iar acesta nu isi poate
exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati, consimtamantul este
implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urméand ca
informarea acestuia sa se faca ulterior.

Prognosticul grav va fi impartasit pacientului cu prudenta si tact, tinandu-se cont de starea
psihica a acestuia. Prognosticul va fi dezviluit si familiei doar daca pacientul consimte la
aceasta. In cazul in care se considera ca dezvaluirea prognosticului va dauna pacientului sau
atunci cand acesta nu doreste sa afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei

ART. 31 Eliberarea de documente medicale

Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor
sale constatari si a examenelor necesare in acest scop.

Este interzis ca informatiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse.

Documentele medicale vor respecta forma prevazuti de lege. Documentele medicale nu
trebuie sa contind mai multe date decat este necesar scopului pentru care acestea sunt
intocmite si eliberate.

Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la
continutul acestuia.

ART. 32 Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii.

Medicul va trebui sa isi trateze colegii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei. In baza
spiritului de corp profesional, medicii isi datoreaza asistenta morala.

Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si in timp
util, in asa fel incat asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.

Daca un medic are neingelegeri cu un coleg, trebuie sa prevaleze concilierea potrivit
Statutului Colegiului Medicilor din Romania. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar
putea sa prejudicieze reputatia profesionala a unui coleg.

Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor (critica pregatirii sau

activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului sanitar etc., precum



si orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul curant si autoritatea
acestuia.

Atunci cand un medic ia cunostinta despre greseli etice sau profesionale care aduc atingere
imaginii profesiei, comise de citre un coleg, trebuie sa ia atituame cu tact, incercand sa
discute problema cu colegul in cauza. Daca aceasta nu da rezultate, medicul are obligatia sa
discute cazul in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor
autoritati competente.

ART. 33 Consultul medical

Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va
propune, de acord cu bolnavul sau apartinatorii lui si tinand cont de preferintele acestuia, un
consult cu alti confrati.

Consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicii chemati pentru
consult sa examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a
discuta cazul.

Dupa ce au cazut de acord, medicul curant comunica bolnavului sau apartinatorului rezultatul
consultului. Daca exista divergente de péreri, se va proceda, dupa caz, la completarea
examindrilor, internarea in spital, largirea consultului prin invitarea altor specialisti etc.

in consultul medical se va pastra o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fata de medicul curant. Discutia cazului si observatiile critice nu se vor face in

fata bolnavului sau a altor persoane strdine, chiar daca este vorba de medici

subordonati. . .
Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior pacientul din

proprie initiativa si fara aprobarea medicului curant. In cazul colaborara mai multor medici
pentru examinarea sau tratamentul aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma
responsabilitatea personal. Este interzis transferul de sarcini si responsabilitati privind
indicatiile de investigatii, prescrierea de medicamente sau concedii medicale cétre alti medici
care nu au participat la consultul medical.

Daca in urma unui consult avizul celor chemati diferd fundamental de cel al medicului curant,
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga daca parerea medicilor
chemati la consult prevaleaza in opinia pacientului sau a anturajului acestuia. Pacientul aflat
in tratamentul unui coleg poate fi asistat ae orice confrate pentru probleme incidente urgente,
cu informarea prealabila sau ulterioara a medicului. Daca propunerea pentru un consult
medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are obligatia
organizam modalitatii de consult.

in cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fara explicatii. in urma



consultului se va redacta un document semnat de participanti. Daca documentul nu este
redactat, se considera ca participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului curant.
ART. 34 Raporturi cu alti profesionisti din domeniul medical

Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din

domeniul medical.

CAPITOLUL V
ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI SEF

ART. 35 Principii generale
Principiile fundamentale in baza cdrora se exerciti profesia de farmacist sunt urmitoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fati de viata si de persoana umans;

b) in orice situatie primeaz3 interesul pacientului si sinitatea publici;
c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea starii de

séndtate a pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fata de informarea si educatia sanitara a publicului, precum si fati
de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe
baza unui nivel inalt de competenti stiintificd, aptitudini practice si performante profesionale,
in concordantd cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata
de altii in orice imprejurare, s isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru realizarea
indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu prejudicieze
in niciun fel profesia de farmacist sau sd submineze increderea publica in aceasta.

in situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzutd in normele
legale, farmacistul trebuie s3 ia o decizie concordanti cu etica profesiei si sa isi assume
responsabilitatea. Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligai sa 1si
pastreze libertatea si independenta profesionald conform jurdméntului profesiei. Colegiul
Farmacistilor din Romania garanteazi mentinerea standardelor profesionale la cel mai 1nalt
nivel posibil, In scopul ocrotirii sandtatii publice, prin supravegherea respectirii de cétre
farmacisti a indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apararea
independentei, onoarei si demnitatii profesionale.

ART. 36 Responsabilitatea personald si independenta farmacistilor

in vederea indeplinirii atributiilor, farmacistul, in timpul exercitarii actului profesional, este
obligat sd respecte urmitoarele reguli:

a) s Isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevazute



de regulile de buni practica din domeniul siu de activitate;

b) sd isi indeplineasca indatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

c) si profeseze doar in acele posturi in care i se permite sa iIsi respecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie §i independenta profesionals;

d) sd accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a
indeplini cu succes indatoririle profesionale. in acest sens trebuie si se informeze asupra
specificului activitatii, accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la
standardele necesare;

e) sd isi indeplineascd personal atributiile i la nevoie si delege o persoani competenti
autorizatd pentru indeplinirea anumitor activitifi profesionale, asumandu-si rispunderea;

f) sd informeze imediat o persoana responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini
indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp miasuri de remediere;

g) sd raporteze medicului prescriptor sau autorititilor competente orice efect nedorit sau
advers al medicamentelor, in scopul optimizirii tratamentelor;

h) s& se abtind s3 critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului
care apeleaza la serviciile sale;

1) sd acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fard discriminare, in ordinea solicitérii
acestora, cu exceptia situatiilor de urgents;

j) sé se asigure ca serviciile sale au fost percepute si ingelese corect de pacient, incurajandu-1
sd participe activ la reusita tratamentului;

k) s& nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care i intra in atributii, conform legii.
Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii citre pacient atunci cand refuzul este
justificat de interesul sanatatii pacientului.

inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze $i sd se
asigure ci este capabil si indeplineasca toate responsabilitatile acestei functii.

ART. 37 in exercitarea functiei, farmacistul-gef are urmdtoarele obligafii:

a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o
indeplineste;

b) trebuie si se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati
asupra atributiilor profesionale pe care trebuie si le indeplineasca;

¢) trebuie si transmitd instructiunile clar pentru a mpiedica orice risc de eroare; in mésura
posibilitatilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asigurd cd membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in
conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie si respecte independenta profesionald a farmacistilor din subordine;

f) se asigurd ci echipamentele, localul si utilitatile de la locul de munca sunt mentinute la



standardele acceptate pentru desfagurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

g) se asigur ci toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul siu, precum si cele
exercitate de el personal sunt supuse asiguririi de raspundere profesionali;

h) se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialititii sunt efective;

i) are datoria sd notifice colegiului pe raza caruia isi desfisoars activitatea orice schimbare
de interes profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

j) trebuie sd accepte, in masura posibilitatilor, elevi si studenti pentru indeplinirea stagiului
de practica in unitatea pe care o conduce.

ART. 38 Competenta profesionali

Farmacistul trebuie sa Isi asigure si sd igi mentina la un inalt nivel pregitirea profesionala,
prin actualizarea permanenti a cunostintelor in ana sa profesionald, in scopul indeplinirii
atributiilor cu competenta necesara.

in vederea actualizérii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:

a) sa 1si planifice si sa participe la formele de pregatire profesionald organizate sau acreditate
de Colegiul Farmacistilor din Romaénia;

b) sa evalueze si sa aplice in practica curenta cunostintele actualizate permanent;

¢) sd ateste cu documente doveditoare pregétirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cand acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale
colegiului teritorial la care este inregistrat.

ART. 39 Confidentialitatea

Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.

Farmacistul trebuie sa respecte si s3 protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la
pacienti, obtinute in cursul activititilor profesionale.

Informatiile pot fi dezvaluite In urmitoarele cazuri:

a) cénd pacientul gi-a dat consim{dmantul scris;

b) cénd tutorele pacientului a consimtit in scris, daci vérsta pacientului sau starea sa de
sdndtate nu permite aceasta;

¢) cand este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sanétatii
pacientului, a unei terte persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovitiei in cazul sdvérsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecata;
e) in alte situatii prevazute de lege.
Farmacistul nu trebuie si dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio
informative referitoare la practica prescrierii acestuia.

Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionald ntema, respectdnd urmatoarele reguli:
a) sd nu permita accesul tertilor la informatii privind activitatea unitatii in care isi desfagoara

activitatea, decdt cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege;



b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea
acestora,

¢) sd asigure protectia informatilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori
distrugere.

ART. 40 Relatiile de colaborare ale farmacistului

In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in
general sd colaboreze cu toti confratii sii. in acest sens:

a) toti farmacistii isi acorda ajutor reciproc si consultantii pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

b) farmacistii 1si rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daci nu
reusesc, fac apel la comisia de litigii a colegiului;

¢) farmacistul trebuie sa isi trateze toti colaboratorii cu respect, bunivointi si colegialitate;
d) farmacistul trebuie sa dovedeasca in orice imprejurare solidaritate fati de colegii séi si
loialitate fatd de corpul profesional si profesia de farmacist.

in interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu

medicul si cu al{i membri ai echipei de sandtate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreaza activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea
tratamentului pacientului la timp, In parametrii optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material
sau de altd naturd care ar avea drept rezultat incélcarea dreptului pacientului ;

¢) farmacistul trebuie sa se abtina de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitéatii si
imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere
pacientului.

ART. 41 Incompatibilititi

(1)Se recunoaste ca activitate profesionala activitatea desfagurata in mod legal de farmacisti in
unul sau mai multe dintre domeniile urmatoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise
publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii si consultanti privind medicamentele.



(2)Farmacistul, in conformitate cu pregétirea sa universitars, este competent s exercite si alte

activitati profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea §i urmdrirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenta,

¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante,

suplimentelor

nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz

veterinar, substantelor farmaceutice active si auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si alimentelor;

e) marketing $i management farmaceutic;

f) activitati didactice, cercetare sau administratie sanitara.

(3)in toate activitatile previzute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere si drept de

decizie.

(4)Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

a) exercitarea concomitenti a profesiei de medic;

b) starea de sanatate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de

farmacist;

¢) comerciant persoand fizica,

d) exercitarea unor activititi contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucritor comercial sau agent comercial;

f) angajat al altor unitati decét cele care au ca obiect de acttivitate serviciile farmaceutice,
cercetarea farmaceuticd, productia ori distributia de medicamente.
(5)Farmacistii care ocupa functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatatii,
in cadrul autoritatilor de sdnétate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in cadrul Casei
Nationale de Asiguriri de Sanatate si, respectiv, in cadrul caselor de asigurari de sdnatate
judetene si a municipiului Bucuresti pot desfasura in afara programului normal de lucru, in
conditiile legii, activit#ti profesionale, potrivit calificirii pe care o detin exclusiv in unitati
sanitare sau farmaceutice private.
ART. 42 Dispozitii finale
Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionald, a Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si oentru orice fapte sévarsite in
legéturd cu profesia sau 1n afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea §i

prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.



Orice comportament in exercitarea profesiei care incalca principiile prezentului cod poate face

obiectul unei reclamatii privind incédlcarea eticii profesionale de citre farmasistoos
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CAPITOLUL VI
ETICA $I DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUIL, BIOLOGULUI SI CHIMISTULUI

ART. 43 Dispozitii generale

Continutul i caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a) efectueazd investigatii de laborator conform pregitirii si specializarii;

b) participd la programe de control privind starea de sinitate a populatiei;

¢) participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusi practica de

laborator in programele de pregitire;

d) participa, impreund cu medic, si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul

medical;

€) participd, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.
ART. 44 Responsabilitatea personali
in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectid demnitatea
fiintei umane si principiile eticii, ddnd dovada de responsabilitate profesionala si morala, actionand
intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului gi al comunitatii.
Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa pistreze secretul profesional.

Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeaza §i masurile se iau, dupd caz, de cétre

seful echipei medicale sau de conducerea unitétii ori de citre Colegiul Medicilor din Roménia,
impreund cu Ordinul Biochimigtilor, Biologilor si Chimigtilor, potrivit Codului de eticé si deontologie
profesionald a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.
ART. 45 Calitate si excelenta
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de laborator (biolog,chimist si biochimist) pune cunostintele
sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv mdical pentru analize,
fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor si cercetarea stiintifica) in slujba serviciului de
diagnostic,tratament si prevenire a bolilor omului.
ART. 46 Dezvoltarea profesionala continua
Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de buna
practica in profesia sa si avand in vedere legile tarii, Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de
laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie sa :
a) mentina si sa dezvolte competenta sa la cel mai Inalt nivel de calitate In toate domeniile

relevante (stiintifice si practice) cu privire la evolut le de ingrijire a sanatatii. in general, si Chimie



Clinica si Medicina de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare
relevante si alte programe de pregitire si dezvoltare profesionala continua, pe intreagadurata a
activitatii profesionale si in aripul exercitdrii profesiei sale; ﬁ;?gé(%%&;z
b) . accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenta; dincolo de aceste limite,
el va lucra in colaborare cu expertii corespunzatori;
c) . sa se informeze continuu asupra codurilor legale de practica, care afecteaza munca lui.
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie sa-si
mentind angaiamentul la profesia sa din domeniul Chimiei Clinice si Medicini
de Laborator, acela de a lua parte la activitatile stiintifice. in special
celor care promoveaza profesia si contribuie la formarea continua a membrilor lor.
ART. 47 Onestitate si integritate
Integritatea profesionala si onestitatea intelectuala a Specialistului in Chimie Clinica si
Medicina de laborator (biolog, biochimist si chimist) sunt o garantie a impartialitatii sale de
analiza, judecata si decizie.
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de laborator (biolog, biochimist si chimist), trebuie
sa evite In orice moment, inselaciunea in ceea ce priveste cunostintele sale profesionale si
stiintifice, cum ar fi frauda, plagiat, tainuirea, omisiunea necorespunzatoare a informatiilor
precum si exprimarea opiniilor incorecte sau care induc in eroare in activitatea clinica si in
cercetare.
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, biochimist si chimist) nu va
accepta nici o obligatie care-1 aduce in conflict cu independenta sa profesionala, in special,
acesta se angajeaza :
a) de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria
medicamentelor sau industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare
monetara scdzutd si irelevante pentru a practica profesia in Chimie Clinica si Medicina de
Laborator
b) de a nu solicita sau accepta sponsoriziri de la promotiile de vanzare pentru simpozioane
sau congrese cu exceptia cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este
subordonata scopului principal al intlnirii si nu se extinde la alte persoane din afara sferei
profesionale.
c) sa nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decét pentru
evenimente cu scopuri pur profesionale si stiinifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna
la un nivel rezonabil si subordonate obiectivului stiintific principal al evenimentului si nu

trebuie sa fie extinse la alte persoane in afara profesionistilor din domeniul sanatatii.









CAPITOLUL VII

— ETICA SI DEONTOLOGIA FIZIOKINETOTERAPEUTULUI

ART. 54 Principii generale

1. Profesia de fizioterapeut se exercita, pe teritoriul Romaniei, in scopul evaludrii, planificérii
si implementdrii programelor de recuperare care imbunitéitesc sau restabilesc functiile motorii
umane, maresc capacitatea de migcare, calmeaza durerile si trateazé ori previn problemele
fizice asociate cu leziuni, boli, afectiuni si alte deficiente.

2. Fizioterapeutul furnizeazi servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarea, mentinereasi
restabilirea capacitatii de migcaresi a abilitétii functionale ale persoanelor, la nivel maxim
posibil, pe toatd perioada vietii, in conditiile in care capacitatea de miscare si functia sunt
si/sau pot fi afectate de imbatranire, leziuni, boli, afectiuni, alte conditii patologice sau factori
de mediu.

3. Pe toatd perioada exercitdrii profesiei, fizioterapeutul trebuie sa actioneze cu
profesionalism, dovedind disponibilitate, competentd, corectitudine, devotament, loialitate,
confidentialitate §i respect fatd de fiinta umana.

4. Deciziile profesionale ale fizioterapeutuluisunt luate in limitele competentei sale
profesionale , avand in vedere interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor de servicii de
fizioterapie, respectarea vointei acestora, grija fatd de sdnitatea lor si fafa de sénatatea
publicd, nediscriminarea intre pacienti/beneficiari de servicii de fizioterapie, respectarea
demnitétii umane si a celorlalte principii si reguli de deontologie in fizioterapie.

5. Activitatile exercitate de catre fizioterapeut sub prescriptia medicului specialist sunt
urmitoarele:

a) examinarea somatofunctionald a pacientului/beneficiarului de servicii de fizioterapie, prin
utilizarea, far3 a se limita la aceasta, a observatiei, instrumentelor/tehnicilor/scalelor specifice
de evaluare sematofunctional;

b) stabilirea nevoii de interventie specifica si elaborarea planului fizioterapeutic;

¢) acordarea asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea alterdrii functiei, a
limitarilor de activitate si a restrictiilor de participare;

d) acordarea asistentei fizioterapeutice gi de recuparare a patologii ale sistemelor neuro-
musculo-scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic si urogenial,
in domeniul traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL si in alte
conditii medicale si chirurgicale frecvent intélnite in practica fizioterapeutului;

e) aplicarea activitdtilor specifice de fizioterapeut, firi a se limita la acestea, precum
exercitiu fizic cu scop terapeutic, terapie manuala, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu

ajutorul instrumentelor/aparetelor/instalatiilor corespunzitoare, prin aplicare de contentii






























